
Anzeigen-Sonderveröffentlichung

Die Reihe „Jobspecials“ beleuchtet Karrierewege aus verschiedenen  
Perspektiven: Branchen und Trends sowie Berufseinstieg und -aufstieg.

Präsentieren Sie sich als attraktiver Arbeitgeber und nutzen Sie 
das passende redaktionelle Umfeld für Ihre Recruiting-Kampagne.

Mit einer Anzeige in den Stellenmarkt-Sonderthemen der VRM erreichen Sie 
eine interessierte Zielgruppe, der das berufliche Fortkommen wichtig ist. 

JOBSPECIALS

Termine & Themen

print
&

online

Erscheinungstermine:		
22.02.2025 

15.03.2025 

10.05.2025 

07.06.2025 

28.06.2025 

09.08.2025 

18.10.2025 

15.11.2025 

Anzeigenschluss:		

Themen: 

Produktion und Logistik

Jobs im Vertrieb

Pädagogische und soziale Berufe 

Energie, Nachhaltigkeit und Mobilität 

Pflege- und Gesundheitsberufe II 

Karriere im öffentlichen Dienst 

Berufskraftfahrer

Ingenieure, Techniker & IT

Freitag der Vorwoche
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Die Sonderveröffentlichung wird entsprechend der Ausgabe auf den Nachrichtenportalen  

der VRM veröffentlicht.

Zudem erscheint Ihr Stellenangebot im Jobportal

Durch die Online-Verlängerung erhöhen Sie die Reichweite Ihrer Anzeige deutlich.  

Die Online-Laufzeit beträgt 30 Tage.

Unser Tipp: 

Schalten Sie Ihre Anzeige zusätzlich auf stellenanzeigen.de und profitieren Sie von der 

großen Reichweite. Das Kombinationsangebot ist besonders relevant für die deutschland-

weite Besetzung von Fach- und Führungskräften.

Laufzeit:	 30 Tage 	  

Preis:	 1.230,00 

Online-Werbung und Jobportal

Unser Angebot

Beispielseite

VRMTageszeitungen

ausbildung & beruf

SpecialJ O B
Anzeigen-Sonderveröffentlichung vom 10. August 2024
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(djd). Nach dem Schulab-
schluss haben jungeMenschen
die Qual der Wahl: Über 320
Ausbildungsberufe und fast
20.000 Studiengänge gibt es
laut Statista in Deutschland.
Hinzu kommen weitere Mög-
lichkeiten. Für wen eignet sich
was am besten?

Ausbildung: Einen Beruf
erlernen

Während einer Ausbildung
lernen Auszubildende einen
bestimmten Beruf von Grund
auf. Ihr Wissen wenden sie di-
rekt in der Praxis an und sind
meist fest in den Ablauf eines
Betriebs eingebunden. Hinzu

kommen schulische Zeiten.
Wer noch in diesem Herbst
starten möchte, findet bei-
spielsweise unter www.azubi-
yo.de einen Last-Minute-Stel-
lenmarkt.

Studium: Tief in ein Gebiet
einsteigen

In einem Studium tauchen
Studierende in ein Fachgebiet
ein. Sie lernen theoretische
Grundlagen, untersuchen eige-
ne Fragestellungen und arbei-
ten wissenschaftlich. Im
Gegensatz zu einer Ausbildung
steht nach einem Studium
meist kein bestimmter Beruf.
Dieser Weg eignet sich für alle,

die sich stark für ein Themen-
gebiet interessieren.

Duales Studium: Theorie
und Praxis verbinden

Ein Duales Studium verbin-
det ein klassisches Studium
mit einer beruflichen Ausbil-
dung. Im Studium wird die
Theorie vermittelt, im Betrieb
die Praxis. Wer weder das eine
noch das andere ausschließen
möchte, ist mit diesem Modell
bestens beraten. Tanja Swaczi-
na, Ausbilderin bei FUNKE
Works, hat einen Tipp: „Im
Handwerk gibt es das Triale
Studium, an dessen Ende drei
Abschlüsse stehen.“

Ins Ausland: Ein fremdes
Land entdecken

Wer vor dem Start in den Be-
ruf seine Sprach- und Kultur-
kenntnisse erweitern möchte,
sollte über einen Auslandsauf-
enthalt nachdenken. Ob Work
and Travel in Neuseeland, ein
Praktikum in den USA oder
Freiwilligenarbeit in Malaysia:
Unter den vielfältigen Mög-
lichkeiten findet sich vermut-
lich für alle das passende Pro-
gramm.

FSJ: Für die Gesellschaft
arbeiten

In einem Freiwilligen Sozia-
len Jahr engagieren sich junge
Menschen ein Jahr lang für die
Gesellschaft. Es eignet sich für
alle, die nach der Schule noch
keinen Berufsweg einschlagen
oder in einen Beruf hinein-
schnuppern möchten. Wer
später etwas mit Menschen
machen möchte, kann bei-
spielsweise die Arbeit in einem
Kindergarten testen.

Noch unschlüssig?

Wer sich zwischen den Mög-
lichkeiten nicht entscheiden
kann, findet Hilfe in Form von
Berufswahltests. Der kostenlo-
se Test unter www.azubi-
yo.de/berufswahltest zum Bei-
spiel klopft persönliche Stär-
ken und Wünsche für das Be-
rufsleben ab. Die Antworten
engen die Auswahl auf be-
stimmte Berufsgruppen ein.
Bei den Ergebnissen geht der
Anbieter noch einen Schritt
weiter: Statt nur passende Be-
rufe anzugeben, bekommen
die Teilnehmenden am Ende
konkrete Stellenanzeigen vor-
geschlagen – passend zu ihren
Präferenzen, ihrem schuli-
schen Werdegang und ihrem
Wunschort.

Die großeWahl ohne Qual treffen
DerWeg ins Berufsleben nach der Schule ist für viele junge Menschen sehr herausfordernd –
da kann es helfen, sich erst einmal einen Überblick zu verschaffen

Ob Ausbildung
oder Studium: Die
Wahl sollte zur Per-
son passen. Foto: djd/A

zubiyo/Jacob Lund -

stock.adobe.com

(txn). Verwaltung – das klingt
erst zunächst nach vielen Akten
und Formularen. Aber wer eine
Ausbildung zum oder zur Verwal-
tungsfachangestellten absolviert,
hat auf die unterschiedlichste
Weise mit Menschen und ihren
Schicksalen zu tun:Wie kommen
Arbeitslose wieder zu einem Job?
Was tun, wenn der Pass geklaut
wurde? Wo muss der Bauantrag
für das neue Haus gestellt wer-
den?

Verwaltungsfachangestellte
arbeiten in öffentlichen Institutio-
nen wie städtischen Ämtern, Uni-
versitäten, aber auch in Industrie-
und Handelskammern. Weil die-
se Organisationen so groß und
komplex sind, durchlaufenAzubis
im Laufe ihrer dreijährigen dua-
len Ausbildung meist mehrere
Stationen. „Verwaltungsfachange-
stellte sind keine Beamten, auch
wenn viele das glauben“, erklärt
Petra Timm, Pressesprecherin
von Randstad Deutschland.
„Trotzdem bietet der Beruf ausge-

sprochen sichere Perspektiven.“
Wer sich dafür entscheidet,
braucht mindestens einenmittle-
ren Schulabschluss.

Während für den zwischen-
menschlichen Kontakt Freund-
lichkeit, Geduld und Einfühlungs-
vermögen gefragt sind, kommt es
in der Verwaltung natürlich auch
darauf an, genau zu arbeiten und
sich imDschungel der Rechtsvor-
schriften zurechtzufinden. Wer
möchte, kannsichnachAbschluss
der Ausbildung zumVerwaltungs-
fachwirt weiterbilden.

Die Menschen hinter
den Aktenzeichen
Als Verwaltungsfachangestellter hat man
nicht nur mit Papierkram zu tun

Kurz & knapp
Ausbildungsart:
Duale Ausbildung
Dauer der Ausbildung:
In der Regel drei Jahre
Einstiegsgehalt:
Nach der Ausbildung
etwa 2600 bis 2900 Euro
im öffentlichen Dienst
(je nach Tarif)

i

AUSBILDUNGS-
START 2025

AZUBIS IN DER
VERWALTUNG
Duales Studium (Bachelor of Arts) (m|w|d)

Verwaltungswirt*innen (m|w|d)

Verwaltungsfachangestellte (m|w|d)

Kaufleute für Büromanagement (m|w|d)

Für mehr Infos scanne den QR-Code oder
melde Dich bei Kristian Kissel unter

bewerbung@vg-nieder-olm.de
oder 06136 6911112

Spannender Job!

Sichere Zukunft!

Bewirb Dich für ein

DUALES STUDIUM
oder eineAUSBILDUNG
finanzverwaltung-mein-job.de

DIE HESSISCHE FINANZVERWALTUNG

#OhneUnsLäuftNichts

Noch Fragen?

Ausbildungs-Hotline
0800/4444-550
ausbildung@ofd.hessen.de

Mehr Informationen unter
karriere-im-lbm.de
oder auf Instagram @karriere.im.lbm

• Bauingenieure (m/w/d)

Straßenplanung, Straßenbau oder konstruktiver
Ingenieurbau
Standort: Bad Kreuznach oder Worms

• Ingenieure (m/w/d)Landespflege
Standort: Worms

• Bautechniker (m/w/d)

Standort: Bad Kreuznach, Bingen oder Worms
• Straßenwärter (m/w/d)Seiteneinstieg möglich

Standort: Bingen oder Erbes-Büdesheim
Aufgaben: Verkehrssicherheit erhalten, Winter-
dienst, Grün- und Gehölzpflege, Arbeits- und Un-
fallstellen absichern, Fahrbahndecken reparieren
und instandsetzen

KARRIERE IM LBM

JJJEEETTTZZZTTT BBBEEEWWWERBEN!

Nur zum internen Gebrauch, bereitgestellt von der VRM - erzeugt am 13.08.2024

Alle Preise in € zzgl. MwSt.

Sonderthema in Tageszeitungsausgaben der VRM



Preise

KONTAKT
VRM Media Sales GmbH

Name:

E - Mail:

Telefon: 

VRM Tageszeitungen Rhein-Main  
inkl. Bergsträßer Anzeiger + Südhessen Morgen (020)

20,30 180.063

VRM Tageszeitungen RLP + WK + Hochheimer Zeitung 
Rheinland-Pfalz-Kombination, Wiesbadener Kurier, Hochheimer Zeitung1 (016)

14,18 103.931

Rheinland-Pfalz-Kombination  
Allgemeine Zeitung Alzey, Mainz, Rheinhessen-Nahe, Wormser Zeitung (030)

9,41 64.968

Ballungsraum-Kombination  
Hauptstädte-Kombination, Hochheimer Zeitung1, Darmstädter-, Groß-Gerauer Echo,  
Main-Spitze/Rüsselsheimer Echo, Dieburger Anzeiger/Groß-Zimmerner Lokal-Anzeiger (060)

16,71 120.238

Hauptstädte-Kombination  
Allgemeine Zeitung Mainz, Wiesbadener Kurier (063)

10,25 71.236

�Hessen-Kombination  
Wiesbadener Kurier, Darmstädter Echo gesamt, Hochheimer Zeitung1,  
VRM Tageszeitungen Lahn-Dill (040)

24,26 147.944

Allgemeine Zeitung Mainz (110E) 5,67 34.186

Allgemeine Zeitung Rheinhessen-Nahe (140E) 4,19 13.943

Wiesbadener Kurier (200E) 6,65 37.050

Ausgaben inkl. Jobportal vrm-jobs.de und 
Onlineverlängerung auf dem jeweiligen Nachrichtenportal

Grundpreise Verkaufte Auflage 
inkl. E-Paper

Kombinationen und Einzelausgaben s/w - 4c IVW II/2023, Mo-Sa

Darmstädter Echo gesamt (Darmstadt Nord + Darmstadt Süd)  
+ Bergsträßer Anzeiger + Südhessen Morgen (502) 

11,91 76.132

Darmstadt Nord  
Darmstädter-, Groß-Gerauer Echo, Main-Spitze/Rüsselsheimer Echo, 
Dieburger Anzeiger/Groß-Zimmerner Lokal-Anzeiger (505)

10,04 47.089

Darmstadt Süd  
Odenwälder Echo, Bürstädter-/Lampertheimer Zeitung + Starkenburger Echo,  
Bergsträßer Anzeiger, Südhessen Morgen (511)

7,53 29.043

Allgemeine Zeitung Alzey + Wormser Zeitung (711) 4,86 16.839

1Erscheinungsweise Hochheimer Zeitung: Freitag der darauffolgenden Woche.

Grundpreise für eingetragene Werbeagenturen sowie Inserenten außerhalb des Verbreitungsgebietes.  

Eingetragene Werbeagenturen erhalten auf den Grundpreis eine 15-prozentige AE-Provision.  

Alle Preise in € zzgl. MwSt.  

Kombinationsrabatte sind bereits berücksichtigt. Wir erheben eine Gestaltungspauschale: Grundpreis 62,53 €. 

Es gelten die allgemeinen Geschäftsbedingungen unter www.vrm-mediasales.de.

Sie möchten Ihre Anzeige auch in unseren Anzeigenblättern schalten? 
Wir bieten Ihnen attraktive Kombi-Preise. Bitte sprechen Sie uns an.
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Preise

KONTAKT
VRM Media Sales GmbH

Name:

E - Mail:

Telefon: 

1Erscheinungsweise Hochheimer Zeitung: Freitag der darauffolgenden Woche.

Grundpreise für eingetragene Werbeagenturen sowie Inserenten außerhalb des Verbreitungsgebietes.  

Eingetragene Werbeagenturen erhalten auf den Grundpreis eine 15-prozentige AE-Provision.  

Alle Preise in € zzgl. MwSt.  

Kombinationsrabatte sind bereits berücksichtigt. Wir erheben eine Gestaltungspauschale: Grundpreis 62,53 €. 

Es gelten die allgemeinen Geschäftsbedingungen unter www.vrm-mediasales.de.

Sie möchten Ihre Anzeige auch in unseren Anzeigenblättern schalten? 
Wir bieten Ihnen attraktive Kombi-Preise. Bitte sprechen Sie uns an.

VRM Tageszeitungen Lahn-Dill + Wochenblätter Region Mittelhessen (170) 13,11 192.681

Wetzlarer Neue Zeitung + Wetzlar Wochenblatt (171) 5,60 75.751

Dill-Block + Hinterland-/ Lahn-Dill Wochenblatt (172) 5,88 80.571

Hinterländer Anzeiger + Hinterland-/ Lahn-Dill Wochenblatt (173) 4,07 75.758

Weilburger Tageblatt + Nassauische Neue Presse +  
Oberlahn Wochenblatt (174)

5,10 29.449

�Dill-Block + Hinterländer Anzeiger + Hinterland-/ Lahn-Dill Wochenblatt (175) 7,14 87.481

Ausgaben inkl. Jobportal vrm-jobs.de und 
Onlineverlängerung auf dem jeweiligen Nachrichtenportal

Grundpreise Verkaufte Auflage 
inkl. E-Paper

Kombinationen und Einzelausgaben s/w - 4c IVW II/2023, Mo-Sa
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Anzeigen-Sonderveröffentlichung

Die Reihe „Jobspecials“ beleuchtet Karrierewege aus verschiedenen  
Perspektiven: Branchen und Trends sowie Berufseinstieg und -aufstieg.

Präsentieren Sie sich als attraktiver Arbeitgeber und nutzen Sie 
das passende redaktionelle Umfeld für Ihre Recruiting-Kampagne.

Mit einer Anzeige in den Stellenmarkt-Sonderthemen der VRM erreichen Sie 
eine interessierte Zielgruppe, der das berufliche Fortkommen wichtig ist. 

JOBSPECIALS

Termine & Themen

print
&

online

Erscheinungstermine:		
22.02.2025 

15.03.2025 

10.05.2025 

07.06.2025 

28.06.2025 

09.08.2025 

18.10.2025 

15.11.2025 

Anzeigenschluss:		

Themen: 

Produktion und Logistik

Jobs im Vertrieb

Pädagogische und soziale Berufe 

Energie, Nachhaltigkeit und Mobilität 

Pflege- und Gesundheitsberufe II 

Karriere im öffentlichen Dienst 

Berufskraftfahrer

Ingenieure, Techniker & IT

Freitag der Vorwoche
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Die Sonderveröffentlichung wird entsprechend der Ausgabe auf den Nachrichtenportalen  

der VRM veröffentlicht.

Zudem erscheint Ihr Stellenangebot im Jobportal

Durch die Online-Verlängerung erhöhen Sie die Reichweite Ihrer Anzeige deutlich.  

Die Online-Laufzeit beträgt 30 Tage.

Unser Tipp: 

Schalten Sie Ihre Anzeige zusätzlich auf stellenanzeigen.de und profitieren Sie von der 

großen Reichweite. Das Kombinationsangebot ist besonders relevant für die deutschland-

weite Besetzung von Fach- und Führungskräften.

Laufzeit:	 30 Tage 	  

Preis:	 1.230,00 

Sonderthema in Tageszeitungsausgaben der VRM Online-Werbung und Jobportal

Unser Angebot

Beispielseite

VRMTageszeitungen

ausbildung & beruf

SpecialJ O B
Anzeigen-Sonderveröffentlichung vom 10. August 2024
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(djd). Nach dem Schulab-
schluss haben jungeMenschen
die Qual der Wahl: Über 320
Ausbildungsberufe und fast
20.000 Studiengänge gibt es
laut Statista in Deutschland.
Hinzu kommen weitere Mög-
lichkeiten. Für wen eignet sich
was am besten?

Ausbildung: Einen Beruf
erlernen

Während einer Ausbildung
lernen Auszubildende einen
bestimmten Beruf von Grund
auf. Ihr Wissen wenden sie di-
rekt in der Praxis an und sind
meist fest in den Ablauf eines
Betriebs eingebunden. Hinzu

kommen schulische Zeiten.
Wer noch in diesem Herbst
starten möchte, findet bei-
spielsweise unter www.azubi-
yo.de einen Last-Minute-Stel-
lenmarkt.

Studium: Tief in ein Gebiet
einsteigen

In einem Studium tauchen
Studierende in ein Fachgebiet
ein. Sie lernen theoretische
Grundlagen, untersuchen eige-
ne Fragestellungen und arbei-
ten wissenschaftlich. Im
Gegensatz zu einer Ausbildung
steht nach einem Studium
meist kein bestimmter Beruf.
Dieser Weg eignet sich für alle,

die sich stark für ein Themen-
gebiet interessieren.

Duales Studium: Theorie
und Praxis verbinden

Ein Duales Studium verbin-
det ein klassisches Studium
mit einer beruflichen Ausbil-
dung. Im Studium wird die
Theorie vermittelt, im Betrieb
die Praxis. Wer weder das eine
noch das andere ausschließen
möchte, ist mit diesem Modell
bestens beraten. Tanja Swaczi-
na, Ausbilderin bei FUNKE
Works, hat einen Tipp: „Im
Handwerk gibt es das Triale
Studium, an dessen Ende drei
Abschlüsse stehen.“

Ins Ausland: Ein fremdes
Land entdecken

Wer vor dem Start in den Be-
ruf seine Sprach- und Kultur-
kenntnisse erweitern möchte,
sollte über einen Auslandsauf-
enthalt nachdenken. Ob Work
and Travel in Neuseeland, ein
Praktikum in den USA oder
Freiwilligenarbeit in Malaysia:
Unter den vielfältigen Mög-
lichkeiten findet sich vermut-
lich für alle das passende Pro-
gramm.

FSJ: Für die Gesellschaft
arbeiten

In einem Freiwilligen Sozia-
len Jahr engagieren sich junge
Menschen ein Jahr lang für die
Gesellschaft. Es eignet sich für
alle, die nach der Schule noch
keinen Berufsweg einschlagen
oder in einen Beruf hinein-
schnuppern möchten. Wer
später etwas mit Menschen
machen möchte, kann bei-
spielsweise die Arbeit in einem
Kindergarten testen.

Noch unschlüssig?

Wer sich zwischen den Mög-
lichkeiten nicht entscheiden
kann, findet Hilfe in Form von
Berufswahltests. Der kostenlo-
se Test unter www.azubi-
yo.de/berufswahltest zum Bei-
spiel klopft persönliche Stär-
ken und Wünsche für das Be-
rufsleben ab. Die Antworten
engen die Auswahl auf be-
stimmte Berufsgruppen ein.
Bei den Ergebnissen geht der
Anbieter noch einen Schritt
weiter: Statt nur passende Be-
rufe anzugeben, bekommen
die Teilnehmenden am Ende
konkrete Stellenanzeigen vor-
geschlagen – passend zu ihren
Präferenzen, ihrem schuli-
schen Werdegang und ihrem
Wunschort.

Die großeWahl ohne Qual treffen
DerWeg ins Berufsleben nach der Schule ist für viele junge Menschen sehr herausfordernd –
da kann es helfen, sich erst einmal einen Überblick zu verschaffen

Ob Ausbildung
oder Studium: Die
Wahl sollte zur Per-
son passen. Foto: djd/A

zubiyo/Jacob Lund -

stock.adobe.com

(txn). Verwaltung – das klingt
erst zunächst nach vielen Akten
und Formularen. Aber wer eine
Ausbildung zum oder zur Verwal-
tungsfachangestellten absolviert,
hat auf die unterschiedlichste
Weise mit Menschen und ihren
Schicksalen zu tun:Wie kommen
Arbeitslose wieder zu einem Job?
Was tun, wenn der Pass geklaut
wurde? Wo muss der Bauantrag
für das neue Haus gestellt wer-
den?

Verwaltungsfachangestellte
arbeiten in öffentlichen Institutio-
nen wie städtischen Ämtern, Uni-
versitäten, aber auch in Industrie-
und Handelskammern. Weil die-
se Organisationen so groß und
komplex sind, durchlaufenAzubis
im Laufe ihrer dreijährigen dua-
len Ausbildung meist mehrere
Stationen. „Verwaltungsfachange-
stellte sind keine Beamten, auch
wenn viele das glauben“, erklärt
Petra Timm, Pressesprecherin
von Randstad Deutschland.
„Trotzdem bietet der Beruf ausge-

sprochen sichere Perspektiven.“
Wer sich dafür entscheidet,
braucht mindestens einenmittle-
ren Schulabschluss.

Während für den zwischen-
menschlichen Kontakt Freund-
lichkeit, Geduld und Einfühlungs-
vermögen gefragt sind, kommt es
in der Verwaltung natürlich auch
darauf an, genau zu arbeiten und
sich imDschungel der Rechtsvor-
schriften zurechtzufinden. Wer
möchte, kannsichnachAbschluss
der Ausbildung zumVerwaltungs-
fachwirt weiterbilden.

Die Menschen hinter
den Aktenzeichen
Als Verwaltungsfachangestellter hat man
nicht nur mit Papierkram zu tun

Kurz & knapp
Ausbildungsart:
Duale Ausbildung
Dauer der Ausbildung:
In der Regel drei Jahre
Einstiegsgehalt:
Nach der Ausbildung
etwa 2600 bis 2900 Euro
im öffentlichen Dienst
(je nach Tarif)

i

AUSBILDUNGS-
START 2025

AZUBIS IN DER
VERWALTUNG
Duales Studium (Bachelor of Arts) (m|w|d)

Verwaltungswirt*innen (m|w|d)

Verwaltungsfachangestellte (m|w|d)

Kaufleute für Büromanagement (m|w|d)

Für mehr Infos scanne den QR-Code oder
melde Dich bei Kristian Kissel unter

bewerbung@vg-nieder-olm.de
oder 06136 6911112

Spannender Job!

Sichere Zukunft!

Bewirb Dich für ein

DUALES STUDIUM
oder eineAUSBILDUNG
finanzverwaltung-mein-job.de

DIE HESSISCHE FINANZVERWALTUNG

#OhneUnsLäuftNichts

Noch Fragen?

Ausbildungs-Hotline
0800/4444-550
ausbildung@ofd.hessen.de

Mehr Informationen unter
karriere-im-lbm.de
oder auf Instagram @karriere.im.lbm

• Bauingenieure (m/w/d)

Straßenplanung, Straßenbau oder konstruktiver
Ingenieurbau
Standort: Bad Kreuznach oder Worms

• Ingenieure (m/w/d)Landespflege
Standort: Worms

• Bautechniker (m/w/d)

Standort: Bad Kreuznach, Bingen oder Worms
• Straßenwärter (m/w/d)Seiteneinstieg möglich

Standort: Bingen oder Erbes-Büdesheim
Aufgaben: Verkehrssicherheit erhalten, Winter-
dienst, Grün- und Gehölzpflege, Arbeits- und Un-
fallstellen absichern, Fahrbahndecken reparieren
und instandsetzen

KARRIERE IM LBM

JJJEEETTTZZZTTT BBBEEEWWWERBEN!

Nur zum internen Gebrauch, bereitgestellt von der VRM - erzeugt am 13.08.2024

Alle Preise in € zzgl. MwSt.



Preise

1Erscheinungsweise Hochheimer Zeitung: Freitag der darauffolgenden Woche.

VRM Tageszeitungen Rhein-Main  
inkl. Bergsträßer Anzeiger + Südhessen Morgen (020)

17,25 180.063

VRM Tageszeitungen RLP + WK + Hochheimer Zeitung 
Rheinland-Pfalz-Kombination, Wiesbadener Kurier, Hochheimer Zeitung1 (016)

12,05 103.931

Rheinland-Pfalz-Kombination  
Allgemeine Zeitung Alzey, Mainz, Rheinhessen-Nahe, Wormser Zeitung (030)

7,99 64.968

Ballungsraum-Kombination  
Hauptstädte-Kombination, Hochheimer Zeitung1, Darmstädter-, Groß-Gerauer Echo,  
Main-Spitze/Rüsselsheimer Echo, Dieburger Anzeiger/Groß-Zimmerner Lokal-Anzeiger (060)

14,20 120.238

Hauptstädte-Kombination  
Allgemeine Zeitung Mainz, Wiesbadener Kurier (063)

8,70 71.236

�Hessen-Kombination  
Wiesbadener Kurier, Darmstädter Echo gesamt, Hochheimer Zeitung1,  
VRM Tageszeitungen Lahn-Dill (040)

20,62 147.944

Allgemeine Zeitung Mainz (110E) 4,82 34.186

Allgemeine Zeitung Rheinhessen-Nahe (140E) 3,55 13.943

Wiesbadener Kurier (200E) 5,64 37.050

Darmstädter Echo gesamt (Darmstadt Nord + Darmstadt Süd)  
+ Bergsträßer Anzeiger + Südhessen Morgen (502) 

10,12 76.132

Darmstadt Nord  
Darmstädter-, Groß-Gerauer Echo, Main-Spitze/Rüsselsheimer Echo, 
Dieburger Anzeiger/Groß-Zimmerner Lokal-Anzeiger (505)

8,53 47.089

Darmstadt Süd  
Odenwälder Echo, Bürstädter-/Lampertheimer Zeitung + Starkenburger Echo,  
Bergsträßer Anzeiger, Südhessen Morgen (511)

6,40 29.043

Allgemeine Zeitung Alzey + Wormser Zeitung (711) 4,13 16.839

Ortspreise für direkt abgewickelte Aufträge von Inserenten aus dem Verbreitungsgebiet, keine Mittlervergütung.  

Alle Preise in € zzgl. MwSt.  

Kombinationsrabatte sind bereits berücksichtigt. Wir erheben eine Gestaltungspauschale: Ortspreis 53,00 €. 

Es gelten die allgemeinen Geschäftsbedingungen unter www.vrm-mediasales.de.

KONTAKT
VRM Media Sales GmbH

Name:

E - Mail:

Telefon: 
Sie möchten Ihre Anzeige auch in unseren Anzeigenblättern schalten? 
Wir bieten Ihnen attraktive Kombi-Preise. Bitte sprechen Sie uns an.

Ausgaben inkl. Jobportal vrm-jobs.de und 
Onlineverlängerung auf dem jeweiligen Nachrichtenportal

Ortspreise Verkaufte Auflage 
inkl. E-Paper

Kombinationen und Einzelausgaben s/w - 4c IVW II/2023, Mo-Sa
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Preise

1Erscheinungsweise Hochheimer Zeitung: Freitag der darauffolgenden Woche.

Ortspreise für direkt abgewickelte Aufträge von Inserenten aus dem Verbreitungsgebiet, keine Mittlervergütung.  

Alle Preise in € zzgl. MwSt.  

Kombinationsrabatte sind bereits berücksichtigt. Wir erheben eine Gestaltungspauschale: Ortspreis 53,00 €. 

Es gelten die allgemeinen Geschäftsbedingungen unter www.vrm-mediasales.de.

KONTAKT
VRM Media Sales GmbH

Name:

E - Mail:

Telefon: 
Sie möchten Ihre Anzeige auch in unseren Anzeigenblättern schalten? 
Wir bieten Ihnen attraktive Kombi-Preise. Bitte sprechen Sie uns an.

VRM Tageszeitungen Lahn-Dill + Wochenblätter Region Mittelhessen (170) 11,14 192.681

Wetzlarer Neue Zeitung + Wetzlar Wochenblatt (171) 4,76 75.751

Dill-Block + Hinterland-/ Lahn-Dill Wochenblatt (172) 4,99 80.571

Hinterländer Anzeiger + Hinterland-/ Lahn-Dill Wochenblatt (173) 3,45 75.758

Weilburger Tageblatt + Nassauische Neue Presse +  
Oberlahn Wochenblatt (174)

4,33 29.449

�Dill-Block + Hinterländer Anzeiger + Hinterland-/ Lahn-Dill Wochenblatt (175) 6,06 87.481

Ausgaben inkl. Jobportal vrm-jobs.de und 
Onlineverlängerung auf dem jeweiligen Nachrichtenportal

Ortspreise Verkaufte Auflage 
inkl. E-Paper

Kombinationen und Einzelausgaben s/w - 4c IVW II/2023, Mo-Sa
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