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Ergänzung zur allgemeinen Preisliste Nr. 3 Digital, Tageszeitungen & Wochenblätter

der VRM Media Sales GmbH gültig ab 1. Januar 2025. 



Die VRM ist Ihr kompetenter Partner für die Personalsuche: ob crossmedial oder Online Only. Wählen Sie aus zahlreichen Recruiting-Produkten  
das passende Angebot aus, um Ihre offenen Stellen und Ausbildungsplätze qualifiziert zu besetzen und sich optimal als attraktiver Arbeitgeber  
in Rhein-Main und Mittelhessen oder deutschlandweit zu präsentieren. 

Jetzt Bewerber finden und erstklassige Mitarbeiter rekrutieren!

Sie setzen beim Recruiting von Fach- und Führungskräften sowie Auszubildenden auf  
auflagenstarke und imagefördernde Printprodukte? Dann schalten Sie Ihre Stellenanzeige  
in den VRM Tageszeitungen und Wochenblättern.

Durch die zusätzliche Online-Veröffentlichung Ihres Print-Stellenangebotes steigern Sie  
die Reichweite und profitieren so vom hohen Imagewert der Printanzeige und erhöhter  
Bewerberzahl. Der beste Weg, um offene Ausbildungsstellen und Jobs erstklassig zu besetzen.

IHRE PLATTFORM FÜR ERFOLGREICHE  
BEWERBERSUCHE UND EMPLOYER BRANDING

Crossmedia-Kombination

Weitere Informationen und Preise finden Sie hier                                 

Pro Online-Stellenanzeige kann jeweils nur eine Position ausgeschrieben werden.
Alle Preise in € zzgl. MwSt

Noch mehr Resonanz auf Ihre Crossmedia-Stellenanzeige? 
Erhöhen Sie die Resonanz auf Ihre Stelle mit folgenden zubuchbaren Upgrades, um das  bestmögliche Ergebnis Ihrer Insertion zu erzielen.

Top-Job

Top-platzierte Anzeigen werden während der  
Online-Laufzeit bei passender Suchanfrage und in 
Abhängigkeit von Relevanz hervorgehoben in der 
Ergebnisliste ganz oben ausgespielt
Dadurch erzielen sie ein Vielfaches an Zugriffen 
gegenüber Anzeigen, die nicht top-platziert sind 

99,-

149,-

Laufzeitverlängerung

Zubuchbar bei Crossmedia-Stellenanzeigen
Mehr Sichtbarkeit durch längere Schaltungsdauer

Beauftragung während der ersten 30 Tage Laufzeit
Verlängerung der Laufzeit von 30 auf 60 Tage

49,-

Refresh

Zubuchbar bei Crossmedia-Stellenanzeigen
Aktualisierung des Erscheinungsdatums alle 7 Tage
Bessere Position in den nach Datum sortierten  
Ergebnislisten, dadurch erhöhte Chancen auf 
Bewerbungen
Laufzeit 30 Tage

https://www.vrm-mediasales.de/ecomaXL/files/VRM_Mediadaten_2025.pdf


Pro Online-Stellenanzeige kann jeweils nur eine Position ausgeschrieben werden. Alle Preise in € zzgl. MwSt

Online Only-FLATRATES
Buchbar für Express und Premium. Inserieren Sie innerhalb 
der Laufzeit von 12 Monaten alle offenen Vakanzen bis zur 
erfolgreichen Besetzung zu einem Festpreis. Profitieren  
Sie zusätzlich von einem kostenlosen Arbeitgeberprofil. 

	 Laufzeit 12 Monate

	 Standard-Laufzeit pro Anzeige: 30 Tage

Unbegrenzte Anzeigeschaltungen innerhalb der Laufzeit1

HTML-Programmierung von PDF- und URL-Anzeigen pro 
Anzeige nur 29,- € (wird pro Anzeige separat berechnet2)*

Eine Position und ein Einsatzort pro Anzeige

Top-Platzierung und Dauer-Refresh

Startseitenplatzierung

ab 525,-
Konditionen zu höheren Kontingenten erhalten Sie auf Anfrage.
Die Kontingente gelten nur für Anzeigen auf vrm-jobs.de.
Der Preis wird mit Erscheinen der ersten Onlineanzeige fällig.

Kontingente für Online                       
Only-Stellenanzeigen

Express:
3er-Kontingent:     1.000,- 
5er-Kontingent:    1.550,-

Premium:
3er-Kontingent:    1.350,- 
5er-Kontingent:    2.050,- 

Die Laufzeit beträgt bei jedem Kontingent 12 Monate.

1 Schaltungen nur von Anzeigen des eigenen Unternehmens  
   (ohne verbundene Unternehmen) und nicht für fremde Dritte.
2 Die Abrechnung erfolgt monatlich.
* nur bei Premium Flatrate.

Die Flatrate-Produkte richten sich nach Mitarbeiteranzahl.

Jetzt neu und mit noch mehr Möglichkeiten für Ihre Kommunikation! 

Der digitale Stellenmarkt vrm-jobs.de bietet Arbeitgebern vielfältige Möglichkeiten rund um Recruiting und Employer Branding. Platzieren Sie Ihre  
Online-Stellenanzeige dort, wo Ihre künftigen Mitarbeiter danach suchen: in unserer Region. Auf vrm-jobs.de haben Sie die Wahl: Schalten Sie Ihre  
Anzeige selbstständig als Online Only Express oder als Premium-Stellenanzeige in Ihrem Firmenlayout. Zudem bieten wir Arbeitgeberprofile an, um  
sich als attraktives Unternehmen zu präsentieren.

Online Only-Stellenanzeigen auf vrm-jobs.de

Online Only Express
Gestalten Sie Ihre Online-Stellenanzeige für Jobs und  
Ausbildungsstellen schnell und unkompliziert nach Ihren 
Vorstellungen mit Hilfe eines vorgegebenen Layouts

Anzeigenlayout: Standardisierte Anzeigenvorlage
Logodarstellung in Trefferliste
Anpassung der Vorlagen im Farb-CI
Hervorhebung und Kennzeichnung als „Top-Job“ in  
der Ergebnisliste + Dauer-Refresh
Direkte Erstellung über unser Online-Tool 

Online Only Premium

Veröffentlichen Sie Ihre Premium-Stellenanzeige  
in ihrem Corporate Design mobil optimiert. Nutzen Sie 
unser Gestaltungstool oder den Datei-Upload. 

	 Anzeigenlayout im Kunden-CI
	 Logodarstellung in Trefferliste
	 Hervorhebung und Kennzeichnung als „Top-Job“  
	 in der Ergebnisliste + Dauer-Refresh

Keywordoptimierung
Persönlicher Ansprechpartner
inkl. HTML-Programmierung von PDF- und URL-Anzeigen

Top-
Seller

Laufzeit 60 Tage:  

548,-
Laufzeit 30 Tage:  

399,-
Laufzeit 60 Tage:  

678,-
Laufzeit 30 Tage:  

529,-

Online Only Express Mini

Mit einer Express-Anzeige Mini haben Sie die Möglichkeit,  
Ihre Anzeige selbst mit Hilfe einer standardisierten  
Anzeigenvorlage aufzugeben.

	 Laufzeit 30 Tage

99,-



Pro Online-Stellenanzeige kann jeweils nur eine Position ausgeschrieben werden. Alle Preise in € zzgl. MwSt

Online Only Premium Azubi plus

Veröffentlichen Sie Ihr Ausbildungsangebot im individuellen 
Layout auf vrm-jobs.de sowie stellenanzeigen.de

     Aussspielung im Mediennetzwerk sowie bei                                  	
     Reichweitenpartnern mit Fokus auf „Junge Karriere“
     Laufzeit 90 Tage

445,-

Online Only Premium plus

Veröffentlichen Sie Ihre Stellenanzeige auf vrm-jobs.de 
sowie auf jobware.de und damit zusätzlich auf bis zu 400 
Fach-, Branchen- und regionalen Online-Stellenmärkten. 
Die perfekte Kombination, um deutschlandweit nach den 
besten Fach- und Führungskräften zu suchen.

Anzeigenlayout im Kunden-CI

Logodarstellung in Trefferliste

Hervorhebung und Kennzeichnung als „Top-Job“  
in der Ergebnisliste + Dauer-Refresh

Keywordoptimierung

Persönlicher Ansprechpartner 

Anzeigengestaltung und Abwicklung inklusive

Laufzeit 30 Tage

1.350,-

Online Only Premium plus

Veröffentlichen Sie Ihre Stellenanzeige auf vrm-jobs.de 
sowie auf kimeta.de. Über 10 Jahre Erfahrung in der  
Google-Optimierung machen kimeta zu einem der führenden 
Jobportale im wichtigen Recruiting-Kanal Google.

Anzeigenlayout im Kunden-CI

Logodarstellung in Trefferliste

Hervorhebung und Kennzeichnung als „Top-Job“ 

in der Ergebnisliste und Dauer-Refresh

Inkl. HTML-Programmierung von PDF- und URL-Anzeigen

Keywordoptimierung

Persönlicher Ansprechpartner

Laufzeit 30 Tage

950,-

Online Only Premium plus

Veröffentlichen Sie Ihre Stellenanzeige auf vrm-jobs.de  
sowie auf stellenanzeigen.de – zwei führende Job-Portale, 
die zusammen für eine größere Reichweite sowie noch 
mehr qualifizierte Bewerber sorgen. Das Kombinations-
angebot ist besonders relevant für die deutschlandweite 
Besetzung von Fach- und Führungskräften.

Kombinationsangebote zum günstigen Vorteilspreis

State of the Art Technologie zur Steigerung der Klicks

Laufzeit 60 Tage:  

1.380,-
Laufzeit 30 Tage:  
1.230,-

IT-Jobs

Veröffentlichen Sie Ihre Stellenanzeige auf vrm-jobs.de  
sowie auf it-jobs.de (strukturierte Anzeige)

Laufzeit 60 Tage:  
499,-

Laufzeit 30 Tage:  
449,-



Überzeugen Sie potentielle Bewerber und Ausbildungssuchende von Ihrem Unternehmen und stärken Sie Ihre Arbeitgebermarke, indem Sie  
die Möglichkeit des Employer Brandings nutzen. 

Präsentieren Sie sich auf vrm-jobs.de als einer der TOP-Arbeitgeber der Region. Mit einem multimedialen Unternehmensprofil kommunizieren  
Sie Ihre Arbeitgeber-Benefits ansprechend, einprägsam und lebendig an Jobsuchende. Mit gezielten Einblicken, überzeugenden Infos und  
attraktiven Fotos und Videos gewinnen Sie die besten Bewerber von vornherein für sich.

Employer Branding

Zubuchungsoptionen: Unsere Booster für Ihren Erfolg

Social Media Boost: 
Bewerber finden auf Facebook und Instagram

Sie möchten lhre Zielgruppe auf einem weiteren Kanal erreichen? 
Wir erstellen für lhre gebuchte Stellenausschreibung eine  
Werbeanzeige auf Social Media, die durch gezieltes Targeting  
für maximale Aufmerksamkeit und Performance sorgt.

Reichweiten-Boost:
Maximale Sichtbarkeit für Ihre Stellenanzeige 

Erreichen Sie effektiv lhre Zielbewerber! lhre Anzeige wird  
automatisch in einem Netzwerk von relevanten Plattformen  
veröffentlicht. Ein Cost-per-Click-Modell sorgt für eine  
optimale Nutzung lhres Budgets. 

Preise verstehen sich abzgl. 15 % AE bei eingetragenen Agenturen. Alle Preise in € zzgl. MwSt. Preise sind nicht abschluss- oder rabattfähig.
Es gelten die allgemeinen und zusätzlichen Geschäftsbedingungen der VRM Media Sales GmbH lt. aktueller Preisliste.

keine Programmierkenntnisse nötig

Verlinkung auf Ihrer bestehenden Website

Verlinkung auf Ihrem Social-Media-Account

Karriereseite

Kostenlos

Die Karriereseite ist eine Website, auf der Sie kostenlos 
und mit nur wenigen Klicks Ihre Stellenanzeige  
veröffentlichen können. 

Neu!

Branding des Profils durch Firmenlogo und individuelle 
Header-Grafik

Automatische Platzierung des Firmenlogos in Ihren 
Stellenanzeigen

Übersichtliche Kartenansicht Ihrer Firmenstandorte

Aktive Stellenanzeigen bei vrm-jobs.de automatisch im 
Profil aufgeführt und in den Suchergebnissen hervorgehoben

Einbindung von Unternehmensbenefits, Fotogalerien,  
Videos und Arbeitgebersiegeln

Erleichterung der Kontaktaufnahme durch Angabe von  
Ansprechpartnern und FAQs

12 Monate hohe Sichtbarkeit

Vorteile bei kontinuierlichen Suchen

Keine Bewertungs- oder Kommentarfunktion

Premium „TOP-Arbeitgeber“

1.290,-

Reichern Sie Ihr Arbeitgeberprofil mit attraktiven Zusatz- 
informationen und -funktionen an und präsentieren Sie sich 
mit spannenden Premium-Features als TOP-Arbeitgeber!



K O N TA K T
Spezialverkauf

E-Mail: mediasales-jobs@vrm.de
Hier geht´s zu den 

AGBs
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